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Biiro im Esszimmer: Jasmin Boticher mit thren Eltern wihrend der Arbeit

Mit Mutter
im Homeoffice

asmin Bottcher fiihlt sich eigent-

lich wohl in ihren eigenen vier

‘Winden. lhre Wohnung im nie-
derséchsischen Lineburg ist
lichtdurchflutet, wurde vor zwei
Jahren komplett saniert und re-
noviert und ist mit zwei Zimmern fiir eine
Person eigentlich ausreichend gro. Doch
in diesen Wochen und Monaten, in denen
das Coronavirus iiberall wiitet und das
Kontaktverbot herrscht, werden Raumgro-
Benanders gewichtet. Fir Béttcher hat
sich schnell negativ bemerkbar gemacht,

verfugt und mit 35 Quadratmetern rasch
durchschritten ist. ,Mir ist da schnell die
Decke auf den Kopf gefallen®, sagt die
25-Jahrige, die zunichst eine Woche mit
ihrem Laptop im. Homeoffice gearbeitet
hat. Nach dieser Erfahrung rief sie ihre El-
tern an und fragte, ob sie nicht bei ihnen
temporir einzichen diirfe.

Jasmin Bottchers Eltern haben nicht
lange gezogert und sie mit offenen Armen
in jhrem weitrdumigen Einfamilienhaus
in Adendorf, zwischen Hamburg und Lii-
neburg, empfangen. Seitdem wohnt ihre
Tochter in ihrem ehemaligen Kinderzim-
mer und arbeitet vom Esstisch aus. ,Wir
beginnen jeden Tag mit einem gemeinsa-
men Friihstiick, und da meinen Eltern ak-
tuell Urlaub haben, setze ich mich danach
an den Schreibtisch, und meine Eltern
sind im Garten und im Haus aktiv®, er-
zahlt Bottcher, die beim Erndhrungspor-
tal Eat Smarter Kampagnenmanagerin ist.
,Ich muss sagen, dass sich die Ausgangs-
sperre auf diese Weise sehr gut ertragen

_ ldsst, wir streiten uns gar nicht.” Wie ge-
lingt es der Familie in dieser Lage, das Ab-
standsgebot umzusetzen? ,Wir sitzen bei
allen Mahlzeiten und auch abends vorm
TV so weit auseinander, wie es geht*, sagt
Bottcher. Auflerdem wiirden sie darauf
achten, so wenig Kontakt wie moglich zu
Personen auferhalb des eigenen Haus-
stands zu haben, so dass das Ansteckungs-
risiko minimiert wird.

Vor allem die Jiingeren fiihlen
sich zu Hause oft einsam

Deutschland im Frithjahr 2020, Die Coro-
na-Pandemie und die Beschrankung der
sozialen Kontakte stellt das Leben vieler
Biirger auf den Kopf. Ein GroBteil der
Deutschen arbeitet seitdem im Homeof-
fice, kommuniziert digital mit den Kolle-
gen. Nicht jeder ertridgt dabei die eigene
raumliche Situation. Laut einer Umfrage
des Software-Anbieters Function HR un-
ter 600 Beschéftigten in Deutschland fith-
len sich 31 Prozent im Homeoffice einsam
— laut soziockonomischem Panel aus dem
vergangenen Jahr ist das sonst nur bei
knapp zehn Prozent der Bevélkerung der
Fall. Der Umfrage von Function HR zufol-
ge haben vor allem die jiingeren Arbeit-
nehmer zwischen 20 und 40 Jahren
Schwierigkeiten mit der Umstellung. , Die-
se Gruppe hat zum einen seltener im
Homeoffice gearbeitet als éltere Befragte,
hat also diesbeziiglich weniger Erfah-
rung”, sagt Julian Sii}, Mitgrinder von
Function HR. ,Zum anderen haben jiinge-
re Menschen mehr Sozialkontakte als alte-
te Menschen. Deswegen diirfte der plotzli-
che und weitgehende Wegfall dieser zahl-
reichen Kontakte in der jetzigen Situation
diese Altersgruppe besonders treffen.”

Weil ihnen zu Hause die Decke auf den Kopf fallt,
ziehen immer mehr Arbeitnehmer zurtick zu ihren Eltern.
Besser als ganz allein — aber nicht ohne Konflikte.

‘Wohl dem, der sich mit seinen Eltern
gut vertrdgt — und bei ihnen vortiberge-
hend wohnen darf. Davon bekommt fast
jeden Tag Klaus Hansen, Partner der inter-
nationalen Personalberatung  Odgers
Berndtson, einen Eindruck — mit Kandida-
ten oder seinen eigenen Mitarbeitern.
Wir machen alle zwei Tage einen Video-
call, an dem sich alle Mitarbeiter einwah-
len kénnen, und manchmal winkt die Mut-
ter ins Bild, oder man sieht hinten auf
dem Regal noch die Teddys sitzen, weil es
das uncoole Kinderzimmer ist, das plotz-
lich wieder en vogue ist®, erzahlt Hansen.
,Insofern erleben wir bei denen, wo die El-
tern in Schlagdistanz wohnen, eine Renais-
sance des Elternhauses.” Dafiir ist auch
Phil Birkner ein Beispiel.

Der 33-Jahrige wohnt im Berliner
Stadtteil Wilmersdorf in einer Dreizim-
merwohnung, Seine Eltern verfigen
tiber ein gerdumiges Haus im Norden von
Berlin, in Frohnau, inklusive Garten.
Schnell waren sie iibereingekommen,
dass man temporér zusammenzieht und
sich gegenseitig unterstiitzt. Phil Birkner,
der bei der Internetplattform Lehrer-

Von Martin Scheele

marktplatz.de Senior Marketing Mana-
ger ist, hilft seinen Eltern bei den Einkéu-
fen und im Haushalt. Zudem hat er sei-
ner Mutter einen Homeoffice-Arbeits-
platz eingerichtet, damit sie die Arztpra-
xis ihres Mannes von zu Hause fiithren
kann. ,Wir sind sehr familiir, treffen uns
zum Essen, jeder hat seinen Freiraum®,
erzahlt Birkner, dessen Bruder ebenfalls
eingezogen ist. ,Es ist wichtig, dass jeder
seinen Alltag hat.“ Vor dem Einzug der
Sohne in das Elternhaus haben sich alle
vier Personen auf das Coronavirus testen
lassen, damit keiner die anderen an-
steckt. Das Ergebnis: negativ.

Den Arbeitspsychologen Thomas Ell-
wart liberraschen diese Beispiele nicht.
»~Menschen, die im isolierten Homeoffice
arbeiten miissen, suchen sich ein reales so-
ziales Umfeld, in dem sie leben und arbei-
ten wollen®, sagt der Wissenschaftler von
der Universitat Trier. ,Menschen haben
bekanntermafen soziale Bediirfnisse wie
denWunsch nach Zugehorigkeit, nach Un-
terstiitzung, nach Kompetenz, nach einer
Rolle, die sie ausfiillen méchten®, sagt Ell-
wart. ,,Diese Ressourcen werden auch im

Homeoffice gesucht, und scheinbar kann
das physisch soziale Element nicht durch
eine rein mediale virtuelle Vernetzung
kompensiert werden.” Ellwart weist auch

darauf hin, dass das soziale Umfeld Res- -

sourcen bereitstellt, vor kritischen Situatio-
nen schiitzt und den Gegenpol zu Stress
bildet. Aber sicher, so Ellwart weiter, wiir-
den auch noch andere individuelle Fakto-
ren eine Rolle spielen, die das Verhalten
vorhersagen, wie die Grofie der Wohnung
und etwa der Hang zur Bequemlichkeit.

So manche familidre WG
wird auf Dauer stressig

Langst nicht immer verlaufen diese tempo-
rdaren Wohngemeinschaften spannungs-
los, sondern alte Konfliktlinien brechen
wieder auf. Das weifs Maren Freyberg, Part-
nerin bei der Personalberatung Dwight
Cribb in Hamburg, aus vielen Telefonaten.
Sie darf wegen einiger hauslicher Konflik-
te die Namen der Beteiligten nicht nen-
nen. Freyberg kennt einen IT-Berater in
Miinchen, 30 Jahre alt, Single, der voriiber-
gehend zu seinen Eltern zieht, ,Hier hat er
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In der Corona-Krise ist das Homeof-
fice fiir manche zum ungeliebten und
vom Chef angeordneten Muss gewor-
den: kein Plausch in der Kaffeekil-
che, ruckelige Telefonkonferenzen
und unbetreute Kinder, die im Hmter—
grg‘ld herumsrrmgen g
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1. Das Arbeitszimmer absetzen

‘Wenn der Arbeitgeber die Mitarbei-

 ter zwangsweise ins Homeoffice
schickt, kann man priifen, ob sich
Kosten fiir ein Arbeitszimmer abset-
zen lassen, Das sind maximal 1250
Euro.
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nur Schreibtisch und Akten oder Fachbii-
cher.” Am besten solle man dies mit Fotos
fiirs Finanzamt dokumentieren.

2. Arbeitsmittel ansetzen

Was fiirs Homeoffice besorgt wird und we-
niger als 952 Euro kostet, kann man kom-
plett im Jahr 2020 geltend machen.

LAnsetzen kann
man das anteilig fiir die Zeit der Krise
oder komplett, falls man danach gelegent-
lich weiter Homeoffice macht.“ Auch der

vor einem Jahr gekaufte Laptop hilft steu-

erlich, wenn er mehr als 952 Euro (inklusi-
ve Umsatzsteuer) gekostet hat.

nungen noch hat, sollte einen Blick
darauf werfen.

3. Arbeitszimmer mit mehreren
Personen nutzen

Sitzen in der Corona-Krise zwei
Ehegatten gemeinsam in einem Ar-
‘beitszimmer oder teilen sich die Be-
wohner einer WG einen solchen
Raum, dann konnen alle die Kosten
fir das Heimbiiro geltend machen.

nab.
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Gesellschaft und wird gut versorgt und be-
kocht®, weild Freyberg. ,,Der Stresslevel ist
aber sehr hoch, weil die Eltern dem Sohn
standig hineinreden und alles besser wis-
sen.” Oder da wire die alleinstehende Mut-
ter, Ende 20, aus einem Medienunterneh-
men in Hamburg, die mit ihrer zweijahri-
gen Tochter zu ihrer Mutter zieht. Auch
ihre alleinstehende Schwester zieht in die-
se Wohngemeinschaft. Die Mutter hat Be-
treuung fiir ihre Tochter und muss nicht ko-
chen. Es ist eine gute Zwéckgemeinschaft,
»aber man freut sich danach auch wieder
sehr auf die eigenen vier Wande®.

Arbeitspsychologe Ellwart kennt aus
Forschung und Literatur die sogenannte
dysfunkhonale Unterstiitzung. ,\Wer von
seinen erwachsenen Kindern dauernd
Dankbarkeit — ob ausgesprochen oder
nicht ausgesprochen - fordert, der wirkt
als ungemeiner Stressor”, sagt er. ,Wer
wieder zu Hause einzieht, bewegt sich
also in einem Spannungsfeld aus den posi-
tiven Umstanden der Familie und den
nicht immer kompatiblen Erwartungen
der Beteiligten®, meint der Wissenschaft-
ler. Wie in allen Sphédren des Lebens, so
Ellwart, sollten auch hier Regeln das Zu-
sammenleben ordnen. ,Nur wenn die Er-
wartungshaltungen passgenau iiberein-
stimmen, braucht es das nicht.“

Ein anderes Modell praktiziert Chris-
tin Martens. Die 43-Jihrige hat nach

zwei Wochen in ihrem Berliner Homeof-.

fice ein befreundetes Paar gefragt, ob sie
zu dritt eine Arbeits-Wohngemeinschaft
starten wollen. Drei Tage die Woche ar-
beitet und wohnt seitdem Martens bei
den Freunden, die restliche Zeit ist sie in
ihrer Wohnung. ,Zu wissen, dass in den
anderen Zimmern jemand sitzt, der sich
in derselben Situation befindet, tut gut®,
sagt Martens, die Kommunikationsche-
fin bei Collect Al ist, einem zur Otto-
Gruppe gehdrenden Fintech. ,Wir star-
ten den Tag mit Online-Yoga, kochen ab-
wechselnd und tauschen uns tagsiiber
beim Kaffee aus”, sagt Martens. Das al-
les sei natiirlich gepaart mit stdndigem
Desinfizieren, Handewaschen und dem
gebotenen  Mindestabstand. ,Unsere
Freundschaft hat sich nochmals deutlich
vertieft, und gemeinsam wachsen wir
auch persénlich an der neuen Situation®,
sagt sie. Dennoch sei die Wohn- und Ar-
beitssituation tempordr angelegt. ,So-
sehr ich auch dankbar fiir meine Berliner
‘Wahl-Familie bin, ich freue mich jedes
Mal wieder auf meine eigenen vier Wan-
de. Ich habe einmal mehr gemerkt, wie
wichtig fiir mich ein gesundes Verhiltnis
von Nahe und Distanz ist.“

Jasmin Béttcher kann nur Gutes an der
temporiren Wohnsituation finden, die sie
schon aus den Semesterferien vor einigen

Jahren so wieder bestatigt sieht. , Gemein-

same Mittagspausen oder ein Nachmittags-
kaffee sorgen dafiir, dass man einen gesel-
ligen Alltag hat und deutlich mehr Zeit als
normalerweise zusammen verbringt®,
sagt die studierte Medienmanagerin.
,und wer wiirde schon nein sagen, wenn
man sich wie in Kindertagen jeden Tag ein
Gericht aussuchen darf, das fiir einen ge-

*kocht wird?“ Es sei absolut die richtige

Entscheidung gewesen, zu den Eltern zu
ziehen, ,wir machen gemeinsam das Beste
aus der aktuellen Zeit*. Béttchers jiingere
Schwester kann allerdings die Familie
nicht komplettieren. Als Polizistin hat sie
zu viel Kontakt mit anderen Menschen,
das Ansteckungsrisiko wiire zu hoch.

NINE TO FIVE

Der Telko-
Kater

Von Ursula Kals

dhrend wir noch iiber das

Wort  Arbeitsgestaltungs-

kompetenz® nachdenken,
das Homeoffice-Experten jetzt gerne
benutzen, und wihrend wir uns ein
bisschen dartiber vor uns hin érgern,
wie trivial es ist, zum Thema Selbstor-
ganisation nur {iber unerldssliche
Strukturen zu schwafeln — worauf wir
von allein nach sechs Wochen Selbst-
training nie gekommen wéren —, holt
uns das Leben ein, Das inkludiert hau-
fig viel Home und zu wenig Office.
Mittlerweile haben wir herausgefun-
den, wie wir vor der Webcam Augen-
ringe wegfiltern, uns vor seridsem
Hintergrund positionieren und einan-
der geschont in die Augen sehen. Die
wahren Herausforderungen lauern in
reinen Telefonkonferenzen. So bei
der Schalte mit zwei Damen einer
Selbsthilfeorganisation, die druckreif
dhnliche Thesen mit dhnlichen Stim-
men vortragen, sich mit Vornamen
melden und fiir Verwirrung sorgen.
Hallo, wer spricht da? Sagt das Petra?
Ist das Iris? Webcam geht nicht, der
Verein pocht auf strikte Anonymitit.

Stimmenwirrwarr ist ein Problem
bei Telkos unter Fremden, ein ande-
res sind Hintergrundgerdusche. Da
speit die Espressomaschine, da trak-
tiert ein Mitbewohner Drums, sein
Schlagzeugunterricht 13uft online
weiter. Wutgeschrei liber kryptische
Hausaufgaben, explodierende Eier
fiirs Physikexperiment, kliffende
Hunde, die es nach draufien dringt,
brummende Smartphones, ratternde
Waschmaschinen - die Gerduschku-
lisse im Wohnkiichenbiiro hat eini-
ges zu bieten.

Aufhorchen lassen entsetzliche
Schreie. Ist da jemand in héchster
Not? Geschockt ersterben die Stim-
men in der Telko. Einer wittert haus-
liche Gewalt und fragt in scharfem
Kontrollton: Was ist bei Thnen los?
Hat Ihr Kind sich verletzt? — O nein!
Der greise Kater ist so gut wie taub,
hért sich nicht selbst und fordert laut-
stark gein Fressen ein. Lésst die Dy—
namik des Serviervorgangs zu wiin-
schen librig, schreit sich ,Pascha“ die
Seele aus dem gutgenahrten, getiger-
ten Leib. ,Ich bin ihm als Dosendff-
ner zu langsam®, erklért der Kollege
in die Runde. Befreiender hat La-
chen selten geklungen. Ganz beson-
ders in diesen Zeiten.

Vertrauen ist
entscheidend

‘Wem vertrauen Sie mehr: Menschen
aus Polen oder Menschen aus den Nie-
derlanden? Das Institut fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung hat auf
Basis solcher Fragen, deren Antwor-
ten in Deutschland von Bundesland
zu Bundesland hochst unterschied-
lich ausgefallen sind, herausgefun-
den: Das Vertrauen, das Deutsche zu
Menschen einer bestimmten Migrati-
onsgruppe haben, wirkt sich stark auf
die Chancen dieser Gruppe aus, hier-
zulande eine Stelle zu finden. Wenn
der Anteil der Deutschen, der der je-
weiligen Migrationsgruppe Vertrau-
en entgegenbringt, um einen Prozent-
punkt hoher ausféllt, geht dies mit ei-
nem um 1,04 Prozent kiirzeren Uber-
gang aus Arbeitslosigkeit in Beschif-
tigung einher. Wer aus Landern
kommt, denen nicht so viel Vertrau-
en entgegengebracht wird, berichtet
auBerdem héufiger tiber Diskriminie-
rungserfahrungen. Eine beruhigende
Nachricht ist in der Studie allerdings
auch enthalten: Wenn Zugewanderte
erst einmal eine Stelle in Deutsch-
land ergattert haben, spielen Vorur-
teile bestimmten Nationalititen ge-
gentiber keine Rolle mehr fiir die Ent-
lassungswahrscheinlichkeit. Hat man
sich erst einmal kennengelernt, bil-
det sich Vertrauen unabhingig von
der Herkunft, so scheint es. nab.

ZAHL DER WOCHE

Prozent der

Beschéftigten,
die wegen der
Corona-Krise

derzeit im Homeoffice arbeiten,
wiinschen sich, dies dauerhaft tun
zu konnen — jedenfalls in einem
Teil ihrer Arbeitszeit.

Quelle: Reprasentative Umfrage
im Auftrag von Web.de/Gmx

WENN DIE NEUE STELLE ZU HAUSE STARTET
Viele Arbeitnehmer beginnen in diesen Tagen einen

neuen Job —

im Homeoffice, ohne die Kollegen treffen

zu kénnen. Wie gelingt Onboarding in Corona-Zeiten?
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WIE MEISTERE ICH EINE VIDEOKONFERENZ?

Nie zuvor kamen so viele Menschen zu
Online-Besprechungen zusammen. Aber die wenigsten
‘wissen, wie sie gelingen. Die Karrierefrage.
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STUDENTEN IN DER CORONA-FORSCHUNG

Kaum etwas ist gerade so wichtig und spannend wie
die Erforschung des neuartigen Virus. Auch wer noch
die Uni besucht, kann sich daran beteiligen.
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